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Aktuelles aus der SEV-Sektion SGV 2024/4

Liebe Kolleginnen und Kollegen

am 5. September fand die Herbstversammlung unserer Sektion auf der MS Europa statt. Schwerpunkte
waren die aktuell zu bearbeitenden Themen im Vorstand sowie die Lohnforderung fiirs 2025.

Wir stellen hier die gemeinsam mit den anwesenden Mitgliedern erarbeitete Lohnforderung vor.

Ein zentrales Thema bleibt die Verglitung der unregelmassigen Arbeitszeiten, insbesondere die Sonntags-
und Nachtzulage. Die Nachtarbeit hat durch zahlreiche neue Kurse und Sonderfahrten zugenommen,
ebenso die Komplexitat und die Anforderungen an die Fahrten in der Nacht (Verkehr, Schiffstechnik,
Kundschaft). Alle Mitarbeitenden sind zudem bereit, an Sonntagen zu arbeiten, auch wenn dies grossen
Einfluss auf das Privatleben bedeutet. Aus der Sicht der Diensttuenden ist die derzeitige Verglitung hierfiir
nicht mehr zeitgemass, daher ist eine Anpassung der Schichtzulagen notwendig und wiinschenswert.

Ein weiterer Punkt betrifft die Anpassung der Beitrdge in der Pensionskasse. Der bisherige Beitragsschliissel
von 55 % durch den Arbeitgeber und 45 % durch die Arbeitnehmenden soll zugunsten der Mitarbeitenden
um 5 % angepasst werden.

Und als dritten Punkt beantragen wir zur Erhaltung der Kaufkraft den vollen Teuerungsausgleich gemass
Index.

e Aus den genannten Punkten ergibt sich folgendes Postulat an die Geschaftsleitung:
Erh6hung der Sonntagszulage auf 80.- CHF pro Tag sowie Erhéhung der Nachtzulage auf 9.- CHF pro
Stunde.

e Anpassung der Pensionskassenbeitrage auf neu: 60 % Arbeitgeber und 40 % Arbeitnehmende.
e Anpassung der Lohne entsprechend der aktuellen Teuerung gemass Index.

Die Verhandlungen sind fiir Mitte November angesetzt, nach der entsprechenden VR-Sitzung werden wir
euch Uber das Ergebnis informieren. Bei Fragen stehen wir euch zur Verfligung.
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